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Proposition de correction - Session 2019 - BTS Tertiaires -
Anglais

I Partie I - Compréhension de 1'écrit

Dans l'article "Job perks: Are these the best freebies in the world?", il est souligné que la génération
actuelle de candidats a 1'emploi privilégie la qualité de vie au salaire. Adam Bradford et Jordan Swain,
deux entrepreneurs, ont créé leur entreprise apres avoir constaté un manque d'équilibre entre vie
professionnelle et personnelle dans d'autres sociétés. Ils apprécient la flexibilité de travailler de
n'importe ou, ce qui illustre leur quéte d'un meilleur cadre de vie.

Cependant, l'article met en garde contre les inconvénients des avantages offerts par certaines
entreprises. Dr Sandi Mann explique que ces "extras" peuvent amener les employés a se sentir
"possédés" par leur entreprise, réduisant ainsi leur vie personnelle. Des exemples d'entreprises comme
Airbnb, Netflix et LinkedIn montrent comment certaines offrent des avantages tels que des congés
illimités ou des allocations de voyage. Toutefois, ces politiques peuvent parfois conduire a une absence
totale de congés, car les employés se sentent responsables de leur travail. Enfin, l'article conclut sur
l'importance du temps de repos pour la santé mentale des employés.

Nombre de mots : 200

e Lire attentivement le texte pour identifier les idées principales.
Structurer le compte-rendu en paragraphes clairs, en évitant les notes.

Utiliser des citations pertinentes pour appuyer les idées exprimées.
Respecter le nombre de mots demandé pour éviter des pénalités.
Relire le texte pour corriger les fautes d'orthographe et de grammaire.

I Partie II - Expression écrite

Question A

I would want to join a firm that offers a good quality of life because it is essential for my well-being. For
instance, having flexible working hours allows me to manage my personal commitments effectively.
Additionally, a supportive work environment can enhance my productivity and job satisfaction.
Companies that prioritize employee happiness tend to have lower turnover rates and foster a positive
culture, which ultimately benefits everyone involved.

Traduction : Je voudrais rejoindre une entreprise qui offre une bonne qualité de vie car cela est essentiel
pour mon bien-étre. Par exemple, avoir des horaires de travail flexibles me permet de gérer efficacement mes
engagements personnels. De plus, un environnement de travail solidaire peut améliorer ma productivité et
ma satisfaction au travail. Les entreprises qui privilégient le bonheur des employés ont tendance a avoir des
taux de rotation plus bas et a favoriser une culture positive, ce qui bénéficie finalement a tous.

Question B

Finding a good work-life balance is crucial for both employees and companies. For employees, it reduces
stress and prevents burnout, leading to better mental health and job satisfaction. For companies, a
balanced workforce results in higher productivity and lower absenteeism. Moreover, when employees



feel valued and have time for their personal lives, they are more likely to stay with the company long-
term, which is beneficial for the organization’s stability and growth.

Traduction : Trouver un bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée est crucial tant pour les
employés que pour les entreprises. Pour les employés, cela réduit le stress et prévient 1'épuisement, ce qui
conduit a une meilleure santé mentale et a une satisfaction au travail. Pour les entreprises, une main-
d'ceuvre équilibrée se traduit par une productivité plus élevée et un taux d'absentéisme plus bas. De plus,
lorsque les employés se sentent valorisés et ont du temps pour leur vie personnelle, ils sont plus susceptibles
de rester avec l'entreprise a long terme, ce qui est bénéfique pour la stabilité et la croissance de
l'organisation.

I Criteres de notation

e Coherence : Les idées doivent étre logiquement liées entre elles.
¢ Richesse du vocabulaire : Utiliser un vocabulaire varié et approprié au sujet.
e Correction grammaticale : Respecter les régles de grammaire et de syntaxe.

I Conseils généraux

e Pratiquer régulierement 1'écriture en anglais pour améliorer la fluidité et la précision.

e Lire des articles en anglais pour enrichir votre vocabulaire et comprendre différents styles
d'écriture.

e Faire des exercices de grammaire pour renforcer vos bases et éviter les erreurs courantes.

e Participer a des discussions en anglais pour améliorer votre aisance a l'oral et votre capacité a
argumenter.

e Gérer votre temps lors de 1'examen pour vous assurer de répondre a toutes les questions sans
précipitation.
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